Classificados por pontos fortes e riscos. Para uma primeira impressao rapida, mas precisa.
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Medroso
Assume riscos calculados 1 Avessc_) airseo
Preguicoso
Teme decisées
Irritadico
Enrubescido
Irrequieto
Tenso
Tenso
So presséo
Irritado, sensivel
Desequilibrado
Postergador
Vagaroso
Apaético
Contido
Sem ambigéo
Teme insucesso

Aborda situagdes desafiadoras com calma 2

Resiste ao estresse 2

Passa a impressao de trabalhar arduamente 2

Deseja ser bem sucedido 2 Moderade
Satisfeito, saciado
Individualista
. Independente, voluntarioso
Demostra senso de equipe 2

Segue o préprio caminho
Reservado, distanciado

Gosta de contatos

Amavel

Comunicativo

Informal

Leal, disposto a alinhar-se
Aliado, apoiador, décil
Evidenciando opcées
Evidenciando melhorias
Considera o efeito sobre os outros
Ajusta-se ao cliente
Apresenta-se positivo e realista
Apresenta-se profissionalmente
Tem estilo, sortido

Provoca sensagdo

Carente de harmonia
Humoristico

Cria atmosfera positiva 5

E comprometido com seus superiores 6

Reflete seu préprio impacto nos outros 6

Tem uma abordagem positiva 7
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1. E resiliente Aceita encargos limitados
Irritadico
1 Aborda situagdes desafiadoras com calma 2 Enrubgsc:do
Irrequieto
Tenso
Medroso
2 Assume riscos calculados 1 AvessQ Siiree
Preguigoso
Teme decisdes
Tenso
3 Resiste ao estresse 2 SO. PN
Irritado, sensivel
Desequilibrado
Postergador
4 Passa a impressao de trabalhar arduamente 2 Vagqroso
Apatico
Contido
. E motivado =
1 Esta satisfeito com seu trabalho 4 -
2 Esta preparado para realizar muito 3 -
3 Deseja progredir profissionalmente 3 -
4 Deseja executar muito bem o trabalho 4 -
. Deseja desenvolver-se -
Sem ambicdo
. . Teme insucesso
1 Deseja ser bem sucedido 2 Moderado
Satisfeito, saciado
2 Tem disposi¢éo para mudar seu comportamento -
3 Considera-se profissionalmente competente -
4 Esta aberto a novidades 3 -
. Soluciona problemas -
1 Sabe o que deve fazer 3 -
2 Completa o trabalho rapidamente 3 -
3 Organiza o proprio trabalho criteriosamente 4 -
4 Controla por sua prépria iniciativa 3 -
5 Faz boas sugestdes frequentemente 4 -
. Convive bem com os outros -
Leal, disposto a alinhar-se
: ; : Aliado, apoiador, décil
1 E comprometido com seus superiores 6 ; : =
Evidenciando opgoes
Evidenciando melhorias
2 Tem uma atitude positiva em relagdo aos outros 3 -
3 Trata conflitos orientado para a solugéo -
4 Resiste a intrigas 4 -
Individualista
. Independente, voluntarioso
5 Demostra senso de equipe 2 A :
Segue o préprio caminho
Reservado, distanciado
. Relaciona-se bem com os clientes Amavel, solicito
Considera o efeito sobre os outros
S Ajusta-se ao cliente
1 Reflete seu proprio impacto nos outros 6 e .
Apresenta-se positivo e realista
Apresenta-se profissionalmente
Gosta de contatos
2 Cria atmosfera positiva 5 Amavel_ g
Comunicativo
Informal
Tem estilo, sortido
- Provoca sensacéo
3 Tem uma abordagem positiva 7 Carants,de Karmonts
Humoristico
4 Estabelece contato faciimente 4 -




